ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проведенного в 2014 году контрольного мероприятия по вопросу «Оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия»

Контрольно-ревизионная комиссия муниципального образования город Торжок в соответствии со статьей 266.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования город Торжок, утвержденного решением Торжокской городской Думы от 27.11.2012 № 141, пунктом 2 раздела 2 «Контрольная деятельность» Плана работы контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования город Торжок, утвержденного распоряжением председателя контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования город Торжок от 10.12.2013 № 9, провела контрольное мероприятие по вопросу «Оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия».
Цель контрольного мероприятия: целевое использование средств бюджета, предусмотренных на оплату труда работником МКУ «Централизованная бухгалтерия».

Объект контрольного мероприятия: муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия».

Проверяемый период: 2013 год.

В результате проведенной проверки установлено, что:

1. В ходе проведения контрольного мероприятия нецелевого использования средств не выявлено.
2. Оплата труда руководителя МКУ «Централизованная бухгалтерия» осуществляется в соответствии с трудовым договором. При проверке начислений нарушений не выявлено.

3. Планирование и утверждение сметы расходов Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
4. В ходе проверки правильности установления надбавки за выслугу лет нарушений не выявлено.

5. Ведение бухгалтерского учета и отчетности осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6. Выявлены нарушения в выплате иной единовременной поощрительной выплаты (абзац 3 пункта 6.2 части 4 Положения) на сумму 330048,09 руб.:
6.1. иная единовременная поощрительная выплата выплачивалась многократно;
6.2. не имеется обосновывающих расчетов по экономии фонда оплаты труда;

6.3. в приказах не указано наименование иной единовременной поощрительной выплаты;

6.4. к приказам о поощрительных выплатах не приложены сведения, за какие показатели производились данные выплаты;

7. В нарушение подпункта 6.2 пункта 6 части 4 Положения в приказе от 29.01.2013 № 5-пк «О единовременной поощрительной выплате к юбилею» не указан процент единовременной поощрительной выплаты к юбилейной дате;

8. В нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ, пункта 1 части 3 Положения в течение 2013 года компенсационная выплата надбавка за особые условия (сложность, напряженность) работы изменялась неоднократно у работников Учреждения, а изменения в трудовые договоры не вносились. В приказах не отражено основание увеличения или уменьшения надбавки за сложность и напряженность;

9. В нарушении пункта 4 раздела 4 Положения поощрительные выплаты должны производиться с учетом выполнения качественных и количественных показателей. Перечень показателей указан в приложении к Положению. Однако к приказам о поощрительных выплатах не приложены сведения за какие показатели производились данные выплаты; 
10. В некоторых приказах о выплатах отсутствует подпись ознакомления работников Учреждения.

11. Выявлен факт двойной оплаты за ставку главного бухгалтера. Доплата заместителю главного бухгалтера 50% за исполнение обязанностей главного бухгалтера является неправомерной. (1865,28 руб.+1167,83 руб.+1831,36 руб.= 4864,47 руб.).

12. В нарушение пункта 4 части 4 Положения поощрительные выплаты превысили 200% должностного оклада в год. В 2013 году превышение поощрительной выплаты составило: у главного бухгалтера 100% должностного оклада в сумме 8873 руб., заместителя главного бухгалтера – 20 % в сумме 
1416,80 руб., у четырех бухгалтеров – по 10% на общую сумме 2673,80 руб. Сумма превышения составила 12963,60 руб.

По результатам контрольного мероприятия (внешней проверки) составлены справка и отчет, которые представлены в Торжокскую городскую Думу, Главе города Торжка, в «Централизованная бухгалтерия».

Председатель 

контрольно-ревизионной комиссии                                                       О.В.Филиманюк 
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