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Муниципальное образование город Торжок
Торжокская  городская Дума
РЕШЕНИЕ
    
26.01.2017                                                                                                                                 № 73

О внесении изменений
в Положение о регулировании отдельных вопросов
муниципальной службы в муниципальном образовании город Торжок
   
Руководствуясь законом Тверской области от 29.12.2016 № 87-ЗО «О внесении изменений в закон Тверской области «О регулировании отдельных 
вопросов муниципальной службы в Тверской области», в целях приведения 
нормативных правовых актов муниципального образования город Торжок в 
соответствие с положениями указанного закона, Торжокская городская Дума
решила: 
1. Внести изменения в Положение о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании город Торжок, утвержденное решением Торжокской городской Думы от 20.02.2008 № 130 (в редакции решений Торжокской городской Думы от 24.09.2008 № 156, от 12.04.2011 № 32, от 18.10.2011            № 65, от 23.12.2011 № 78, от 23.12.2011 № 80, от 27.03.2012 № 101, от 29.08.2012 № 119, от 24.10.2012 № 131, от 26.03.2013 № 164, от 24.04.2013 № 171, от 02.04.2015 № 299,                  от 25.08.2015 № 328, от 24.03.2016 № 22 и от 27.04.2016 № 33) (далее – Положение):
1.1. в статье 12: 
1.1.1. пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.»;
1.1.2. пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Тверской области и настоящим Положением.»;
1.1.3. в пункте 5 абзац первый изложить в следующей редакции:
«5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.»;
1.1.4. дополнить статью пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1. Муниципальным служащим, для которых приложением 13 к настоящему Положению установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска).». 
1.2. дополнить Положение приложением 13 следующего содержания:
«Приложение 13
к Положению о регулировании
отдельных вопросов муниципальной службы
в муниципальном образовании город Торжок

Перечень
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании город Торжок, для которых установлен ненормированный служебный день

Муниципальные служащие, замещающие:
высшие должности муниципальной службы;
главные должности муниципальной службы;
ведущие  должности муниципальной службы;
старшие должности муниципальной службы;
младшие должности муниципальной службы.		
                                                                                                              	                      ».
2. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу закона Тверской области от 29.12.2016 № 87-ЗО «О внесении изменений в закон Тверской области «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области» (далее - закон Тверской области от 29.12.2016 № 87-ЗО) неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.
Исчислять в соответствии с требованиями статьи 5 закона Тверской области               от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области» (в редакции закона Тверской области от 29.12.2016 № 87-ЗО) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых соответственно муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, на день вступления в силу закона Тверской области от 29.12.2016 № 87-ЗО, начиная с их нового служебного года.
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию, а также размещению в свободном доступе на официальных сайтах администрации города Торжка и Торжокской городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.


Председатель Торжокской городской Думы 	     В.И. Житков
Глава муниципального образования                                                                  А.А. Рубайло
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