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Муниципальное образование

городской округ город Торжок Тверской области

Торжокская городская Дума

Р Е Ш Е Н И Е

03.04.2024                                                         



                       № 257
Об утверждении Положения о порядке 
создания, реорганизации и ликвидации  

муниципальных унитарных предприятий 
города Торжка

Руководствуясь пунктом 6 части 10 статьи 35 Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 6 пункта 2 статьи 28 Устава муниципального образования городской округ город Торжок 
Тверской области, пунктом 7.2.5 Положения о порядке управления 
и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования город Торжок, утвержденного решением Торжокской 
городской Думы от 19.12.2013 № 219 (в редакции решений Торжокской 
городской Думы от 26.03.2014 № 235, от 18.12.2014 № 284, от 18.05.2017 № 84, 
от 03.09.2020 № 297 и от 20.10.2020 № 8), Торжокская городская Дума
р е ш и л а:
1. Утвердить прилагаемое к настоящему Решению Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий города Торжка.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию, а также размещению в свободном доступе на официальных сайтах администрации города Торжка и Торжокской городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Председатель Торжокской городской Думы 


          С.А. Дорогуш
Врио Главы города Торжка





        А.С. Борунова
        Утверждено
решением Торжокской городской Думы

от 03.04.2024 № 257
Положение

о порядке создания, реорганизации и ликвидации  
муниципальных унитарных предприятий города Торжка
I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (далее – Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»), от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (далее – Федеральный закон «О приватизации государственного и муниципального имущества») в целях установления порядка и условий создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий, а также определения полномочий органов местного самоуправления города Торжка при создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий, собственником (учредителем) которых является муниципальное образование город Торжок. 
2. Используемые для целей настоящего Положения понятия и термины применяются в значениях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и «О приватизации государственного и муниципального имущества», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Тверской области, муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования город Торжок, в том числе Уставом муниципального образования городской округ город Торжок Тверской области, Положением о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования город Торжок, Положением о порядке и условиях приватизации муниципального имущества муниципального образования город Торжок, иными муниципальными нормативными правовыми актами. 

II. Создание (учреждение) муниципальных унитарных предприятий
3. Муниципальные унитарные предприятия, собственником (учредителем) которых является муниципальное образование город Торжок (далее – муниципальные унитарные предприятия, унитарные предприятия, предприятия) могут быть созданы в случаях, предусмотренных пунктом 4 статьи 8 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Муниципальные унитарные предприятия не могут быть созданы путем преобразования организаций иных организационно-правовых форм.

4. Инициаторами создания муниципального унитарного предприятия могут выступать Глава города Торжка, органы местного самоуправления города Торжка, их отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения, заинтересованные в создании такого предприятия. 
5. В целях реализации инициативы создания унитарного предприятия органом местного самоуправления, его отраслевым (функциональным) органом, структурным подразделением разрабатывается технико-экономическое обоснование необходимости создания предприятия, порядок его финансирования и проект устава предлагаемого к созданию унитарного предприятия, которые вместе с заявлением о необходимости создания унитарного предприятия направляются на имя Главы города Торжка. 
6. В случае, если инициатором создания муниципального унитарного предприятия выступает Глава города Торжка, подготовка документации, предусмотренной пунктом 5 настоящего Положения, по поручению указанного должностного лица возлагается на определенное таким поручением структурное подразделение и (или) отраслевой (функциональный) орган администрации города Торжка.
7. Рассмотрение обращения о необходимости создания муниципального унитарного предприятия, поступившего в порядке, предусмотренном пунктом 5 настоящего Положения, осуществляется в срок, не превышающий двух месяцев с даты его получения, Главой города Торжка с участием:
7.1. заместителя Главы администрации города Торжка, курирующего направление деятельности предлагаемого к созданию унитарного предприятия;

7.2. органа по управлению муниципальным имуществом;

7.3. финансового органа;

7.4. структурного подразделения или отраслевого (функционального) органа, инициировавшего процедуру учреждения унитарного предприятия и (или) курирующего направление деятельности предлагаемого к созданию унитарного предприятия;
7.5. иного структурного подразделения или отраслевого (функционального) органа по усмотрению Главы города Торжка;
7.6. депутата представительного органа местного самоуправления города Торжка.

8. По итогам рассмотрения обращения о необходимости создания муниципального унитарного предприятия, поступившего в порядке, предусмотренном пунктом 5 настоящего Положения, или документации, разработанной в порядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего Положения, Глава города Торжка принимает решение о создании унитарного предприятия либо об отказе в его создании. 
9. При принятии решения об отказе в создании унитарного предприятия по итогам рассмотрения обращения, поступившего в порядке, предусмотренном пунктом 5 настоящего Положения, субъект инициативы создания предприятия, не являющийся структурным подразделением или отраслевым (функциональным) органом администрации города Торжка, уведомляется о принятом решении письменно в срок, не превышающий 7 дней с даты принятия такого решения.
10. Решение о создании муниципального унитарного предприятия принимается в форме постановления администрации города Торжка (далее – постановление о создании унитарного предприятия), отвечающего требованиям, установленным пунктом 5 статьи 8 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и определяющего полное наименование, цели и предмет деятельности создаваемого унитарного предприятия. Указанное в настоящем пункте решение принимается по выражаемому в форме решения согласованию с представительным органом местного самоуправления города Торжка. 
11. На основании и во исполнение постановления о создании унитарного предприятия орган по управлению муниципальным имуществом издает распоряжение об утверждении устава предприятия, определении состава и стоимости имущества, закрепляемого за предприятием на праве хозяйственного ведения, размере уставного фонда предприятия, назначении на должность или определении формы назначения на должность (прямое или на конкурсной основе) руководителя унитарного предприятия, а также обеспечивает передачу указанного имущества предприятию, заключает трудовой договор с руководителем предприятия.

12. Стоимость имущества, подлежащего закреплению за создаваемым унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения, определяется в соответствии с положениями действующего законодательства об оценочной деятельности. Организация и обеспечение определения стоимости имущества, подлежащего закреплению за создаваемым унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения, возлагается на орган по управлению муниципальным имуществом.
13. Совершение в установленном действующим законодательством порядке юридически значимых действий по государственной регистрации созданного унитарного предприятия возлагается на руководителя предприятия.
III. Внесение изменений в учредительные документы 
муниципального унитарного предприятия
14. Внесение изменений в учредительные документы (устав) существующего унитарного предприятия осуществляется по инициативе органа по управлению муниципальным имуществом, на который возложены полномочия по выполнению от имени муниципального образования город Торжок функции собственника имущества унитарного предприятия, либо по инициативе самого унитарного предприятия.

15.  Для внесения изменений в учредительные документы унитарного предприятия по его инициативе руководитель унитарного предприятия предоставляет проект вносимых в учредительные документы изменений (далее – проект) в орган по управлению муниципальным имуществом с заявлением, в котором приводит обоснование необходимости изменения учредительных документов.
16. Орган по управлению муниципальным имуществом в срок, не превышающий одного месяца согласовывает представленный проект путем издания распоряжения об утверждении вносимых в устав унитарного предприятия изменений либо отказывает в согласовании путем направления унитарному предприятию соответствующего письменного уведомления с указанием причин отказа. 

17. В целях соблюдения установленных действующим законодательством сроков распоряжение об утверждении изменений, вносимых в устав унитарного предприятия, вручается руководителю предприятия незамедлительно, но не позднее рабочего дня, следующего за днем издания такого распоряжения.
18. Юридически значимые действия по государственной регистрации изменений, вносимых в устав унитарного предприятия, осуществляются руководителем предприятия в порядке, установленном действующим законодательством и уставом предприятия.
IV. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий
19. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иными федеральными законами в следующих формах:
19.1. слияния (двух или нескольких унитарных предприятий);
19.2. присоединения (одного или нескольких унитарных предприятий к одному унитарному предприятию);

19.3. разделения (на два или более унитарных предприятия);

19.4. выделения (одного или нескольких унитарных предприятий из унитарного предприятия);

19.5. преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иными федеральными законами.

20. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий в формах слияния и присоединения может быть осуществлена в случаях:

20.1. ведения однородной деятельности двумя или более муниципальными организациями на территории муниципального образования в отсутствие экономической целесообразности ведения такой деятельности;
20.2. необходимости оптимизации системы муниципальных организаций города Торжка.

21. Инициаторами реорганизации муниципального унитарного предприятия помимо указанных в пункте 4 настоящего Положения органов, подразделений и лиц может выступать руководитель такого предприятия.
22. В целях реализации инициативы реорганизации унитарного предприятия органы, подразделения и лица, перечисленные в пункте 4 настоящего Положения, за исключением Главы города Торжка, руководитель унитарного предприятия направляют Главе города Торжка письменное обращение, содержащее обоснование необходимости и целесообразности реорганизации унитарного предприятия, мотивированное предложение о форме реорганизации, а также обязательное экономическое обоснование процедуры реорганизации, основанное на подробном финансовом анализе и оценке деятельности унитарного предприятия. В случае, если инициатива реорганизации унитарного предприятия исходит от Главы города Торжка, предусмотренное настоящим пунктом обоснование необходимости и целесообразности реорганизации унитарного предприятия, мотивированное предложение о форме реорганизации, а также обязательное экономическое обоснование процедуры реорганизации, основанное на подробном финансовом анализе и оценке деятельности унитарного предприятия, по поручению указанного должностного лица возлагается на определенное таким поручением структурное подразделение и (или) отраслевой (функциональный) орган администрации города Торжка.
23. В целях подготовки указанного в пункте 22 настоящего Положения экономического обоснования процедуры реорганизации, основанного на подробном финансовом анализе и оценке деятельности унитарного предприятия, структурное подразделение и (или) отраслевой (функциональный) орган администрации города Торжка, который является инициатором реорганизации или которому поручена подготовка названного обоснования направляет в контрольно-счетный орган местного самоуправления города Торжка обращение о проведении в отношении унитарного предприятия проверки финансово-хозяйственной деятельности. 

24. Рассмотрение вопроса целесообразности и обоснованности принятия решения о реорганизации унитарного предприятия осуществляется в порядке и сроки, аналогичные установленным пунктами 7 и 8 настоящего Положения. Срок проведения контрольно-счетным органом местного самоуправления города Торжка проверки финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия в срок, установленный пунктом 7 настоящего Положения, не засчитывается. Уведомление инициатора процедуры реорганизации унитарного предприятия об отказе в принятии решения о реорганизации предприятия производится в порядке и сроки, аналогичные установленным пунктом 9 настоящего Положения.
25. При рассмотрении вопроса целесообразности и обоснованности принятия решения о реорганизации муниципальных унитарных предприятий оцениваются следующие показатели: 

25.1. последствия принятия решения о реорганизации предприятия (предприятий) для решения вопросов местного значения;
25.2. экономическая и социальная значимость деятельности реорганизуемого унитарного предприятия (реорганизуемых унитарных предприятий) для муниципального образования;

25.3. эффективность, в том числе бюджетная, принятия решения о реорганизации предприятия для решения вопросов местного значения;

25.4. результаты и перспектива финансово-хозяйственной деятельности реорганизуемого унитарного предприятия (реорганизуемых унитарных предприятий);

25.5. объем затрат, необходимых для проведения процедуры реорганизации унитарного предприятия (унитарных предприятий), и соотнесение таких затрат с наличием и возможностями источников их финансирования;

25.6. обоснованность выбора инициатором предложенной формы реорганизации предприятия (предприятий).
26. Решения о реорганизации муниципальных унитарных предприятий принимаются при условии неукоснительного соблюдения установленных действующим законодательством ограничений и запретов на создание и осуществление деятельности унитарных предприятий. Не допускается реорганизация унитарного предприятия, если в результате реорганизации одно или несколько создаваемых унитарных предприятий не будут соответствовать условиям, предусмотренным пунктами 2 и 4 статьи 8 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

27. В установленных действующим законодательством случаях принятие решения о реорганизации муниципального унитарного предприятия осуществляется при наличии разрешения (заключения, согласования) уполномоченных государственных органов.
28. В установленных действующим законодательством случаях реорганизация унитарного предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда. В этом случае порядок, установленный пунктами 22-25 настоящего Положения не применяется.
29. Решение собственника о реорганизации муниципального унитарного предприятия (муниципальных унитарных предприятий) принимается в форме постановления администрации города Торжка (далее - постановление о реорганизации). Постановление о реорганизации унитарного предприятия в форме слияния, присоединения, разделения или выделения принимается по выражаемому в форме решения согласованию с представительным органом местного самоуправления города Торжка. 
30. Проект постановления о реорганизации и пояснительная записка с указанием обоснования целесообразности реорганизации и информации о кредиторской задолженности реорганизуемого унитарного предприятия (реорганизуемых унитарных предприятий), в том числе просроченной, разрабатывается органом по управлению муниципальным имуществом с предварительным согласованием с отделом экономики, финансовым органом, отделом правового обеспечения и заместителем Главы администрации города, к компетенции которого относится координация деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления).

31. Постановление о реорганизации должно содержать:

31.1. причины и цель реорганизации;

31.2. указание на форму реорганизации;

31.3. полные и сокращенные наименования, адреса места нахождения реорганизуемых и образуемых унитарных предприятий;
31.4. указание учредителя (собственника имущества) – муниципальное образование и органа, осуществляющего полномочия учредителя (собственника имущества) вновь создаваемого унитарного предприятия (создаваемых унитарных предприятий); 
31.5. информацию об изменении (сохранении) предмета, целей и видов деятельности реорганизуемого предприятия (реорганизуемых предприятий) вновь образуемому предприятию (образуемым предприятиям);

31.6. состав комиссии по реорганизации;

31.7. перечень необходимых мероприятий по реорганизации, сроки их проведения и ответственных за выполнение таких мероприятий органов, подразделений и лиц;
31.8. срок проведения реорганизации.

32. Одновременно с проектом постановления о реорганизации и пояснительной запиской к нему органом по управлению муниципальным имуществом разрабатывается дорожная карта мероприятий по реорганизации унитарного предприятия (унитарных предприятий) (далее – дорожная карта) с указанием сроков исполнения таких мероприятий и ответственных органов, подразделений и лиц. Указанная дорожная карта подлежит согласованию с отделом правового обеспечения и утверждению Главой города Торжка. Контроль за исполнением дорожной карты ответственными органами, подразделениями и лицами возлагается на орган по управлению муниципальным имуществом.
33. Публикация извещения о реорганизации и о сроке реорганизации, письменное извещение кредиторов реорганизуемого предприятия (реорганизуемых предприятий) в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, подготовка учредительных документов, изменений, вносимых в учредительные документы унитарных предприятий, передаточного акта, разделительного баланса при реорганизации в форме разделения, выделения или преобразования возлагаются на руководителя реорганизуемого предприятия, при реорганизации в форме слияния или присоединения – на руководителя унитарного предприятия, определяемого решением о реорганизации. Осуществление реорганизуемым предприятием всех юридически значимых действий и оформление перечисленных в настоящем пункте документов без согласования с комиссией по реорганизации не допускается.
34. Руководитель унитарного предприятия, на которого возложены функции, предусмотренные пунктом 33 настоящего Положения, вправе самостоятельно привлекать в процессе реорганизации к выполнению предусмотренных дорожной картой мероприятий третьих лиц на основании гражданско-правовых договоров с соблюдением действующего законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд и (или) закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, а также установленной муниципальным нормативным правовым актом процедуры согласования с собственником имущества совершаемых унитарными предприятиями сделок. Финансирование указанных в настоящем пункте мероприятий осуществляется за счет собственных средств реорганизуемого унитарного предприятия (реорганизуемых унитарных предприятий), а при недостаточности собственных средств предприятия (предприятий) – за счет субсидии, предоставляемой в установленном муниципальными правовыми актами порядке из бюджета муниципального образования город Торжок.
35. Ежемесячно руководитель унитарного предприятия, на которого возложены функции, предусмотренные пунктом 33 настоящего Положения, предоставляет отчет о проделанной работе в орган по управлению муниципальным имуществом.

36. Переход прав и обязанностей от одного унитарного предприятия другому или вновь созданному унитарному предприятию (созданным унитарным предприятиям) в процессе реорганизации оформляется передаточным актом.

37. При разделении и выделении унитарных предприятий все права и обязанности реорганизуемых предприятий переходят предприятиям, созданным в результате разделения, выделения, в соответствии с разделительным балансом.
38. К передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

38.1. бухгалтерский баланс на дату проведения реорганизации;
38.2. инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

38.3. расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности;

38.4. справка о закрытии расчетного счета (при слиянии, разделении, преобразовании);

38.5. сведения о передаче дел, в том числе по заработной плате и личному составу.

39. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются распоряжениями органа по управлению муниципальным имуществом, подлежащими предварительному согласованию в порядке, аналогичном установленному пунктом 30 настоящего Положения. Одновременно указанными распоряжениями органа по управлению муниципальным имуществом утверждаются уставы вновь созданных унитарных предприятий, изменения, вносимые в уставы предприятий, связанные с реорганизацией, назначаются руководители вновь созданных унитарных предприятий.
40. При реорганизации в форме преобразования, слияния, разделения комиссией по реорганизации составляется акт об уничтожении печатей и штампов прекратившего свою деятельность предприятия (прекративших свою деятельность предприятий), который передается вместе с документами правопреемнику реорганизованного предприятия (реорганизованных предприятий).

41. Совершение в установленном действующим законодательством порядке юридически значимых действий по государственной регистрации созданного унитарного предприятия (созданных унитарных предприятий), внесению записей о прекращении деятельности унитарного предприятия (унитарных предприятий), государственной регистрации учредительных документов предприятий и вносимых в такие учредительные документы изменений, связанных с реорганизацией, возлагается на руководителя соответствующего унитарного предприятия.
42. Руководитель унитарного предприятия обязан в трехдневный срок с даты внесения соответствующих записей в Единый государственный реестр юридических лиц представить в орган по управлению муниципальным имуществом копию комплекта документов, связанных с осуществлением юридически значимых действий, указанных в пункте 41 настоящего Положения, и полученной в налоговом органе выписки из Единого государственного реестра юридических лиц.

V. Реорганизация (преобразование) муниципального унитарного предприятия 
в юридическое лицо иной организационно-правовой формы
43.  Преобразование муниципального унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы осуществляется в случаях:

43.1. необходимости соблюдения установленных действующим законодательством ограничений и запретов на создание и осуществление деятельности унитарных предприятий;
43.2. коммерческой привлекательности сферы деятельности унитарного предприятия для частного бизнеса;

43.3. необходимости оптимизации системы муниципальных организаций города Торжка.

44.  Инициатором преобразования муниципального унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы помимо указанных в пункте 4 настоящего Положения органов, подразделений и лиц может выступать руководитель такого предприятия. 

45. Реализация указанной в пункте 44 настоящего Положения инициативы, рассмотрение вопроса целесообразности и обоснованности принятия решения о преобразовании муниципального унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы осуществляется в порядке, установленном пунктами 22-25 настоящего Положения, за исключением преобразования предприятия в случае, предусмотренном подпунктом 43.1 пункта 43 настоящего Положения. Принятие решения о преобразовании унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в случае необходимости соблюдения установленных действующим законодательством ограничений и запретов на создание и осуществление деятельности унитарных предприятий реализации мероприятий по обоснованию необходимости и целесообразности принимаемого решения, в том числе экономической, не требует.
46. Муниципальное унитарное предприятие в порядке, установленном действующим законодательством, может быть преобразовано в муниципальное учреждение, акционерное общество или общество с ограниченной ответственностью.
47. Решение о преобразовании муниципального унитарного предприятия в муниципальное учреждение в обязательном порядке должно содержать основные цели деятельности создаваемой организации, указание органа местного самоуправления или его отраслевого (функционального) органа, осуществляющего полномочия учредителя создаваемой организации, необходимые мероприятия по преобразованию унитарного предприятия, а также сроки их выполнения и лиц, ответственных за выполнение указанных мероприятий.
48. Преобразование муниципального унитарного предприятия в акционерное общество или общество с ограниченной ответственностью осуществляется в соответствии c Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества», иными федеральными законами.

49. Решение о преобразовании муниципального унитарного предприятия в акционерное общество или общество с ограниченной ответственностью может быть принято только в отношении унитарного предприятия, внесенного в прогнозный план (программу) приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Торжок (далее – прогнозный план (программа) приватизации), в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом, определяющим порядок и условия приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Торжок. 
50. Со включения унитарного предприятия в прогнозный план (программу) приватизации и до дня государственной регистрации созданного хозяйственного общества унитарное предприятие осуществляет деятельность с учетом установленных Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества», иными федеральными законами ограничений, исполняет обязанность по раскрытию информации о себе и о своей деятельности в установленном действующим законодательством порядке. 
51. Муниципальный правовой акт об условиях приватизации унитарного предприятия разрабатывается и принимается в соответствии с прогнозным планом (программой) приватизации в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, определяющими порядок и условия приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Торжок, а также разработки и внесения проектов муниципальных нормативных правовых и иных актов на рассмотрение представительного органа местного самоуправления.
52. При подготовке правого акта об условиях приватизации муниципального унитарного предприятия осуществляются следующие мероприятия:

52.1. инвентаризация имущества, в том числе обязательств унитарного предприятия;

52.2. составление промежуточного бухгалтерского баланса в объеме и по формам годовой бухгалтерской отчетности;

52.3. проведение аудита промежуточного бухгалтерского баланса, результатов инвентаризации имущества и обязательств унитарного предприятия путем привлечения аудиторской организации или индивидуального аудитора;

52.4. оформление документов на объекты капитального строительства, земельные участки, находящиеся у унитарного предприятия на праве постоянного (бессрочного) пользования или аренды и (или) занимаемые объектами недвижимости, входящими в состав приватизируемого имущественного комплекса унитарного предприятия, и необходимые для использования указанных объектов, а также при необходимости оформление документов на иные объекты недвижимости и исключительные права, принадлежащие унитарному предприятию;
52.5. проведение учредителем (собственником имущества) унитарного предприятия контрольных проверок наличия и состояния имущества и обязательств;

52.6. определение состава подлежащего приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия;
52.7. выявление объектов, не подлежащих приватизации в составе имущественного комплекса унитарного предприятия, и определение порядка их дальнейшего использования;

52.8. составление перечня действующих обременений (ограничений) имущества унитарного предприятия, включенного в подлежащий приватизации имущественный комплекс предприятия, и определение необходимости установления при приватизации дополнительных ограничений и публичных сервитутов;

52.9. определение балансовой стоимости подлежащих приватизации активов унитарного предприятия;
52.10. определение размера уставного капитала, количества и номинальной стоимости акций, состава совета директоров и ревизионной комиссии, разработка проекта устава создаваемого в результате преобразования хозяйственного общества.
53. Проведение инвентаризации имущества и аудита, определение балансовой стоимости активов, подлежащих приватизации, предусмотренных пунктом 52 настоящего Положения, осуществляется унитарным предприятием самостоятельно за счет собственных средств, а при недостаточности собственных средств предприятия  – за счет субсидии, предоставляемой в установленном муниципальными правовыми актами порядке из бюджета муниципального образования город Торжок.
54. В случае выявления в процессе инвентаризации имущества унитарного предприятия неучтенных объектов такие объекты подлежат учету и оценке в установленном действующим законодательством порядке.
55. Состав подлежащего приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия определяется в передаточном акте, изготавливаемом унитарным предприятием на основании данных инвентаризации и аудиторского заключения и утверждаемом в порядке, аналогичном установленному пунктом 39 настоящего Положения. Содержание передаточного акта должно соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества». Подписание передаточного акта осуществляется руководителем преобразуемого унитарного предприятия и единоличным исполнительным органом создаваемого в результате преобразования хозяйственного общества.
56. Размер уставного капитала создаваемого в результате преобразования хозяйственного общества устанавливается равным балансовой стоимости подлежащих приватизации активов унитарного предприятия на дату составления акта инвентаризации.
57. Имущество унитарного предприятия, не подлежащее приватизации в составе имущественного комплекса преобразуемого предприятия, в передаточном акте не отражается, подлежит передаче иному муниципальному унитарному предприятию или иной муниципальной организации либо изъятию в казну муниципального образования город Торжок. Изъятое в казну муниципального образования город Торжок имущество может быть передано созданному в результате преобразования хозяйственному обществу на основании гражданско-правового договора (аренды, доверительного управления, концессии и проч.) в установленном действующим законодательством порядке.

58. Принятие решения о преобразовании муниципального унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы осуществляется в порядке, установленном пунктами 29-32 настоящего Положения.

59. Решение о преобразовании муниципального унитарного предприятия в акционерное общество или общество с ограниченной ответственностью должно соответствовать условиям приватизации унитарного предприятия, утвержденным в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом, определяющим порядок и условия приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Торжок.

60. На основании и во исполнение решения о преобразовании муниципального унитарного предприятия в акционерное общество или общество с ограниченной ответственностью орган по управлению муниципальным имуществом издает распоряжение об утверждении устава созданного хозяйственного общества, назначении на должность руководителя хозяйственного общества, а также заключает трудовой договор с руководителем созданного хозяйственного общества.
61. До первого собрания участников созданного в результате преобразования хозяйственного общества его руководителем назначается руководитель преобразованного унитарного предприятия.

62. Создаваемое в результате преобразования хозяйственное общество является правопреемником унитарного предприятия.

63. Совершение в установленном действующим законодательством порядке юридически значимых действий, включая действия по внесению в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о реорганизации в форме преобразования унитарного предприятия, уведомление в установленном порядке кредиторов унитарного предприятия, возлагается на руководителя унитарного предприятия.

64. Совершение в установленном действующим законодательством порядке юридически значимых действий по государственной регистрации созданного хозяйственного общества, его учредительных документов, возлагается на единоличный исполнительный орган такого хозяйственного общества.

65. Преобразование унитарного предприятия считается завершенным с даты внесения в Единый государственный реестр юридических лиц созданного хозяйственного общества.
VI. Ликвидация муниципальных унитарных предприятий
66. Инициаторами ликвидации муниципального унитарного предприятия помимо указанных в пункте 4 настоящего Положения органов, подразделений и лиц может выступать руководитель такого предприятия.

67. В целях реализации инициативы ликвидации унитарного предприятия органы, подразделения и лица, перечисленные в пункте 4 настоящего Положения, за исключением Главы города Торжка, руководитель унитарного предприятия направляют Главе города Торжка письменное обращение, содержащее обоснование необходимости ликвидации унитарного предприятия и предложения по направлениям использования имущества ликвидируемого предприятия, а также расчет и обоснование затрат, необходимых для проведения процедуры ликвидации унитарного предприятия. В случае, если инициатива ликвидации унитарного предприятия исходит от Главы города Торжка, предусмотренное настоящим пунктом обоснование необходимости и целесообразности ликвидации унитарного предприятия и разработка предложений по направлениям использования имущества такого предприятия, а также расчет и обоснование затрат, необходимых для проведения процедуры ликвидации унитарного предприятия, по поручению указанного должностного лица возлагается на определенное таким поручением структурное подразделение и (или) отраслевой (функциональный) орган администрации города Торжка.

68. По решению собственника муниципальные унитарные предприятия могут быть ликвидированы в следующих случаях:

68.1. истечения срока, на который создано унитарное предприятие или достижения цели, для которой такое предприятие создано;

68.2. оптимизации системы муниципальных организаций;

68.3. убыточности финансово-хозяйственной деятельности предприятия в течении двух и более последовательных лет;

68.4. признания неэффективной финансово-хозяйственной деятельности предприятия в течение трех и более последовательных лет либо невыполнение унитарным предприятием задач, определенных его уставом;

68.5. если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия меньше размера минимального уставного фонда, установленного действующим законодательством;

68.6. фактического прекращения деятельности унитарного предприятия;

68.7. необходимости соблюдения установленных действующим законодательством ограничений и запретов на создание и осуществление деятельности унитарных предприятий, включая получение предписания антимонопольного органа о необходимости ликвидации унитарного предприятия.
69. В установленном действующим законодательством порядке унитарные предприятия могут быть ликвидированы по решению суда.

70. Рассмотрение вопроса целесообразности и обоснованности принятия решения о ликвидации унитарного предприятия осуществляется в порядке и сроки, аналогичные установленным пунктами 7 и 8 настоящего Положения.  Уведомление инициатора процедуры ликвидации унитарного предприятия об отказе в принятии решения о ликвидации предприятия производится в порядке и сроки, аналогичные установленным пунктом 9 настоящего Положения.
71. При рассмотрении вопроса целесообразности и обоснованности принятия решения о ликвидации унитарного предприятия оцениваются следующие показатели:

71.1.  последствия принятия решения о ликвидации предприятия для решения вопросов местного значения;
71.2. эффективность, в том числе бюджетная, принятия решения о ликвидации предприятия для решения вопросов местного значения;

71.3. экономическая и социальная значимость деятельности предприятия для муниципального образования;

71.4. результаты и перспектива финансово-хозяйственной деятельности предприятия, включая выполнение плановых показателей эффективности такой деятельности;

71.5. объем затрат, необходимых для проведения процедуры ликвидации унитарного предприятия.

72. Решение о ликвидации муниципального унитарного предприятия и назначении ликвидационной комиссии принимается в форме постановления администрации города Торжка (далее - постановление о ликвидации муниципального унитарного предприятия). Указанное в настоящем пункте решение принимается по выражаемому в форме решения согласованию с представительным органом местного самоуправления города Торжка.
73. Проект постановления о ликвидации муниципального унитарного предприятия и пояснительная записка с указанием обоснования целесообразности ликвидации и информации о кредиторской задолженности унитарного предприятия (в том числе просроченной) разрабатывается органом по управлению муниципальным имуществом с предварительным согласованием с отделом экономики, финансовым органом, отделом правового обеспечения и заместителем Главы администрации города, к компетенции которого относится координация деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления).

74. Одновременно с проектом постановления о ликвидации муниципального унитарного предприятия и пояснительной запиской к нему органом по управлению муниципальным имуществом разрабатывается дорожная карта мероприятий по ликвидации унитарного предприятия (далее – дорожная карта) с указанием сроков исполнения таких мероприятий и ответственных органов, подразделений и лиц. Указанная дорожная карта подлежит согласованию с отделом правового обеспечения и утверждению Главой города Торжка. Контроль за исполнением дорожной карты ответственными органами, подразделениями и лицами возлагается на орган по управлению муниципальным имуществом.

75. В состав ликвидационной комиссии в обязательном порядке включаются:

75.1.  заместитель Главы администрации города, к компетенции которого относится координация деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления);
75.2. руководитель органа по управлению муниципальным имуществом;

75.3. представитель финансового органа;

75.4. руководитель и главный бухгалтер (бухгалтер) ликвидируемого унитарного предприятия.
75.5. депутаты представительного органа местного самоуправления, количество и персональный состав которых определяется Председателем Торжокской городской Думы.

76. Допускается назначение руководителя ликвидируемого унитарного предприятия председателем ликвидационной комиссии.
77. С даты вступления в силу постановления о ликвидации муниципального унитарного предприятия полномочия по управлению делами и имуществом ликвидируемого предприятия переходят к ликвидационной комиссии, которая осуществляет предусмотренные действующим законодательством и дорожной картой мероприятия по ликвидации унитарного предприятия, иные мероприятия по управлению делами и имуществом предприятия, от имени предприятия выступает в суде.
78. Ликвидационные балансы муниципального унитарного предприятия утверждаются распоряжениями органа по управлению муниципальным имуществом, подлежащими предварительному согласованию в порядке, аналогичном установленному пунктом 30 настоящего Положения.
79. В случае, если при проведении ликвидации унитарного предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель такого предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании унитарного предприятия банкротом.

80. Ликвидация муниципального унитарного предприятия считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

